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Деятельность Муниципального автономного общеобразовательного учреждения 

средней общеобразовательной школы №1 «Полифорум» по профилактике и 

предупреждению коррупционных правонарушений осуществлялась в соответствии с 

планом, утверждённым приказом школы от 10.02.2023 г. № 31-ОД «О создании комиссии по 

противодействию коррупции в МАОУ СОШ №1 «Полифорум» на 2023-год». 

Основными целями деятельности коллектива школы в этом направлении 

являлись: 

недопущение предпосылок, исключение возможности фактов коррупции в МАОУ 

СОШ № 1 «Полифорум»; 

-обеспечение выполнения плана противодействия коррупции в рамках компетенции 

администрации общеобразовательной организации; 

-обеспечение защиты прав и законных интересов граждан от негативных процессов и 

явлений, связанных с коррупцией, укрепление доверия граждан к деятельности 

администрации образовательной организации. 

Для достижения указанных целей ставились следующие задачи: 

-предупреждение коррупционных правонарушений; 

-оптимизация и конкретизация полномочий должностных лиц; 

-формирование антикоррупционного сознания участников 

образовательного процесса; 

-обеспечение неотвратимости ответственности за совершение коррупционных 

правонарушений; 

повышение эффективности управления, качества и доступности,        

предоставляемых образовательной организацией образовательных услуг; 

содействие реализации прав граждан на доступ к информации о деятельности МАОУ 

СОШ № 1 «Полифорум». 

В соответствии с планом мероприятий по противодействию коррупции в МАОУ 

СОШ № 1 «Полифорум» на 2023 год, основными направлениями реализации 

антикоррупционной политики в школе были выполнены следующие мероприятия: 

 

№ 

п/п 

Основные направления реализации антикоррупционной политики в МАОУ СОШ 

№ 1 «Полифорум»; 

 

Плановые мероприятия Информация о результатах исполнения плановых 

мероприятий 

1.Обеспечение открытости деятельности образовательного учреждения, создание 

условий для информационного обмена 

1.1 Использование прямых 

телефонных линий с 

директором    МАОУ СОШ № 

1 «Полифорум»; 

в целях выявления фактов 

вымогательства, 

взяточничества и других 

проявлений коррупции, а 

также для более активного 

привлечения общественности к 

борьбе с данными 

правонарушениями 

Работникам школы, обучающимся их родителям 

(законным представителям), другим гражданам 

предоставлена     возможность     прямой     связи     по 

телефонной линии с директором школы для сообщения 

информации о фактах противоправных действий 

участников образовательных отношений. Информация  о    

номерах    телефонов    размещена    на    школьном 

официальном сайте, на информационных стендах на 

первом этаже и в приемной руководителя. Прямая 

телефонная линия (34385) 6-17-40 работает в постоянном 

режиме: с 8:00-17:00  понедельник-пятница. 

 



1.2 Прямое получение 

государственных и 

муниципальных услуг в 

электронном виде  

 В МАОУ СОШ №1 «Полифорум» на    школьном 

официальном сайте размещена информация о получении 

государственных и муниципальных услуг в электронном 

виде. 

 Реализуемые и предоставляемые через Единый портал 

государственных и муниципальных услуг (Госуслуги): 

-Зачисление в образовательные учреждения Серовского 

городского округа; 

-Предоставление путевок детям в городской 

оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей; 

-Предоставление путевок несовершеннолетним в лагерь 

труда и отдыха; 

-Контроль за организацией горячего питания; 

-Информирование о результатах ЕГЭ; 

-Оформление Пушкинской карты; 

-Запись в кружки и секции 

Все перечисленные выше пункты сопровождаются 

ссылками на соответствующие услуги на Едином 

портале государственных и муниципальных услуг 

(Госуслуги) 



1.3 Организация личного приема 

граждан директором МАОУ 

СОШ № 1 «Полифорум» 

Прием по личным вопросам проводится директором 

школы согласно установленному графику по четвергам 

с 15.00 до 17.00. Также прием граждан ежедневно ведется 

заместителями директора. 

Информация размещена на официальном сайте школы  

https://s1serov.ru/home/26  и информационном стенде в приемной. 

Секретарем руководителя ведется учет 

граждан, обратившихся на личный прием к директору 

1.4 Информирование граждан  об 

их правах на получение 

образования 

Информация для граждан об их правах на получение 

образования размещена в разделе «Прием в школу» на 

официальном сайте школы https://s1serov.ru/home/23  

Вопрос о правах граждан на образование рассмотрен 

на  родительских собраниях.  

1.5 Родительское собрание для 

родителей первоклассников. 

Ознакомление родителей с 

условиями организации и 

содержанием образовательного 

процесса 

Для родителей первоклассников 30.08.2023г. проведено 

родительское собрание, во время которого состоялось 

знакомство родителей с образовательной программой 

НОО, учебным планом, расписанием, со школьной 

системой дополнительного образования детей, 

требованиями к режиму дня, школьной одежде, 

учебным принадлежностями и др. 

Родители первоклассников и вновь прибывших в школу 

детей знакомятся под роспись с локальными актами 

школы. 

1.6 Своевременное 

информирование учеников 9 и 

11 классов школы о 

проводимых           мероприятиях и 

других важных событиях в 

жизни школы посредством 

размещения информации на 

сайте школы, печатной 

продукции 

Актуальная информация о проведении мероприятий и их 

итогах размещается в разделе «Новости» на официальном 

сайте школы  и на официальной странице ВК не менее 2-3 

раз в неделю. Информация для учеников 9 и 11 классов 

школы размещается по мере необходимости и в связи с 

изменениями действующего законодательства, 

нормативно-правовой базы   на   официальном   сайте   

школы   в   разделах: 

«Профориентация», «ГИА», «Информация» 

1.7 Размещение на сайте школы 

локальных актов, отчетов, 

результатов опросов и прочей 

информации 

Локальные акты школы размещены на официальном 

сайте школы в разделах: «Сведения об образовательной 

организации». В разделе «Документы» - размещен отчет 

о результатах самообследования школы за 2022 год. 

 

https://s1serov.ru/home/26
https://s1serov.ru/home/26
https://s1serov.ru/home/23


2.Административно-организационные меры 

2.1 Рассмотрение вопросов 

исполнения законодательства 

о борьбе с коррупцией на 

административных и 

производственных совещаниях 

На оперативных совещаниях работников школы 

рассматривались вопросы: «О запрете незаконных 

сборов денежных средств с родителей обучающихся», 

«Об   оплате   родителями   за   предоставление платных 

дополнительных образовательных услуг только по 

безналичному расчету через отделения банков»; «О 

расходовании средств, полученных в результате оказания 

платных дополнительных образовательных услуг, строго в 

соответствии с локальными актами регулирующими 

расходование бюджетных средств от доход приносящей 

деятельности». 

На заседаниях предметных методических объединений 

рассмотрен вопрос «Работа классного руководителя по 

формированию антикоррупционного мировоззрения 

обучающихся». 

2.2 Привлечение к 

дисциплинарной 

ответственности работников 

школы, не принимающих 

должных  мер по обеспечению 

исполнения 

антикоррупционного 

законодательства 

Случаи нарушения антикоррупционного 

законодательства в 2022-2023 году отсутствуют  

3.Экспертиза нормативных актов и их проектов, прочих документов в целях выявления 

в них положений, способствующих проявлению коррупции 

3.1 Экспертиза проектов 

локальных актов, приказов и 

прочей документации 

Администрацией школы произведена экспертиза    и    

внесены    изменения    в    следующие 

локальные акты: «Правила приема на обучение»; 

Дополнительное соглашение к Коллективному  договору,      

«Положение о формах, периодичности и порядке 

текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся (по обновленным ФГОС)», 

Положение о языке (языках) обучения и воспитания. 

 

4.Кадровая политика 

4.1 Ознакомление сотрудников  с 

нормативно-правовыми и 

иными актами в сфере 

противодействия коррупции 

Все работники школы в 2022-2023 г. были ознакомлены      под 

роспись с внесенными изменениями в локально-

нормативные акты организации по вопросам 

противодействия коррупции. 

Обучение сотрудников работе с информацией, 

опубликованной на официальном сайте организации  

s1serov.ru  

4.2 Проведение с работниками 

разъяснительной работы о 

недопущении поведения, 

которое имеет признаки 

коррупции 

Коллективом школы изучены методические сборники и 

методические рекомендации в области 

антикоррупционного законодательства, размещенные на 

официальном сайте Прокуратуры РФ 

 



5.Антикоррупционное образование и пропаганда 

5.1 Изучение проблемы 

коррупции в государстве в 

рамках тем учебной 

программы на уроках 

обществознания, истории и 

права. 

На уроках изучены вопросы по проблемам коррупции в 

государстве в рамках тем образовательных программ по 

учебному предмету 

«Обществознание» для 6-11 кл., «Право» для 10-11 кл., 

«История» для 10-11 кл. 

5.2 Антикоррупционное 

просвещение обучающихся 

Были проведены мероприятия с обучающимися, 

посвященные Международному  дню борьбы с                

коррупцией – 9 декабря 

 

6.Внутренний контроль за использованием денежных средств 

6.1. Проверка начисления 

заработной платы 

работникам школы. 

В ходе контроля нарушений не выявлено 

6.2 Проверка приобретения и 

выбытия основных средств и 

материальных запасов. 

В ходе контроля выявлено нарушение по 

неправильному учету бланков строгой отчетности, 

нарушение устранено в установленные сроки 

6.3 Проверка выплат за 

классное руководство и 

замещенные уроки. 

В ходе контроля нарушений не выявлено 

6.4 Проверка выполнения 

Федерального закона от   

18.07.2011г. N 223-ФЗ  

«О контрактной системе  в 

сфере закупок товаров, работ,  

услуг для обеспечения 

государственных и 

муниципальных нужд» 

Контроль проведен по следующим направлениям: 

заключение договоров путем самостоятельных 

закупок без проведения торгов; 

проверка договоров на соответствие действующему 

законодательству; соблюдение  действующего 

законодательства о  размещении заказов. 

В ходе контроля нарушений не выявлено: договоры 

заключены в установленные сроки, условия поставки 

выполнены в соответствии с условиями заключенных 

договоров, оплата произведена в срок; договоры 

оформлены      в      соответствии      с      действующим 

законодательством в сфере закупок товаров, работ, 

услуг; информация о закупках размещена в 

информационной      системе      в      соответствии      с 

требованиями 223-ФЗ, нормативно-правовым 

документами регионального и муниципального уровня, 

локальными актами 

6.5 Проверка начисления 

отпускных выплат 

работникам школы. 

В ходе контроля нарушений не выявлено 

 



7.Работа с родителями 

7.1 Публичный отчет школы Публичный отчет о результатах деятельности школы 

был представлен директором школы на общешкольном 

родительском собрании. Отчет о Самообследовании за 

2022 год размещен на сайте образовательной 

организации. 

7.2 Родительские собрания по 

темам формирования 

антикоррупционного 

мировоззрения 

обучающихся 

В повестки родительских собраний в   1-11 классах  

внесены вопросы «Защиты законных интересов 

несовершеннолетних от угроз, связанных с 

коррупцией», «Виды ответственности за дачу взятки» 

8.Иные меры по противодействию коррупции 

8.1 Активизация работы по 

принятию решения о 

распределении средств 

стимулирующей части 

фонда оплаты труда 

Ежемесячно проводятся заседания комиссии по 

принятию решений о распределении средств 

стимулирующей части фонда оплаты труда. 

8.2 Соблюдение единой системы 

оценки качества образования с 

использованием процедур: 

аттестация педагогов   школы; 

мониторинговые исследования 

в сфере   образования; 

самоанализ деятельности 

МАОУ СОШ №1 

«Полифорум» создание 

системы      информирования 

Управления образования, 

общественности, родителей  о 

качестве образования в школе; 

соблюдение единой 

системы критериев оценки 

качества образования 

(результаты, процессы, 

условия); организация 

информирования участников 

ГИА и их родителей 

(законных представителей) и 

др. 

  В соответствии с ФЗ «Об образовании в РФ», 

педагогические работники школы проходят аттестацию 

на первую и высшую квалификационную категории. В 

период с января 2023 г. по декабрь 2023 г. аттестовано на 

высшую квалификационную категорию - 4 педагога, на 

первую квалификационную категорию- 7 педагогов, на 

СЗД – 3 педагога. В соответствии с графиком 

аттестационной комиссией школы проводится 

аттестация на соответствие занимаемой должности 

руководящих и педагогических работников школы. 

     При       организации       образовательного       

процесса соблюдаются единые требования оценки 

качества образования на основе диагностических 

исследований в рамках школьной системы оценки 

достижений  планируемых результатов освоения 

основных общеобразовательных программ НОО, ООО, 

СОО и на основе        мониторинга        системы        

образования, проводимого в порядке, 

установленном     постановлением Правительства РФ от 

05.08.2013 № 662 «Об осуществлении мониторинга 

системы образования». 

     Самоанализ деятельности школы осуществляется 

на основе школьного мониторинга качества образования 

и муниципального мониторинга эффективности 

деятельности образовательных организаций. 

В школе создана эффективная система информирования 

 



  выпускников школы их родителей по вопросам ГИА. 

Информация доводится до сведения участников 

образовательных отношений на родительских 

собраниях, общешкольных родительских 

конференциях, а также посредством размещения 

информации на официальном сайте школы, 

информационных стендах, распространения памяток, 

инструкций, методических рекомендаций. 

Приказами школы определены меры ответственности 

педагогических работников, привлекаемых к 

подготовке и проведению ГИА за неисполнение, 

ненадлежащее выполнение обязанностей и 

злоупотребление служебным положением, если таковые 

возникнут. 

8.3 Организация систематического   

контроля за получением, 

учетом, хранением, 

заполнением и порядком 

выдачи документов 

государственного образца  об 

образовании.  

Определение ответственности  

должностных лиц 

В течение учебного года ведется систематический 

контроль за получением, учетом, хранением, 

заполнением и порядком выдачи выпускникам школы 

документов государственного образца об образовании. 

Приказом   «О   назначении ответственных лиц за 

внесение данных в ФИС ФРДО» 

назначены   ответственные   лица   за заполнение 

информационной базы о выданных выпускникам 

школы аттестатах об образовании в ЕИС «ФИС ФРДО» 

8.4 Контроль за осуществлением 

приёма в  первый класс 

Директором школы осуществляется систематический 

контроль за приемом детей в первый класс в 

соответствии с требованиями нормативно-правовых 

актов федерального, регионального и муниципального 

уровней. 

8.5 Обеспечение соблюдений 

правил приема, перевода и 

отчисления, обучающихся из 

МАОУ СОШ №1 

«Полифорум» 

Директором школы осуществляется строгий контроль 

за соблюдением правил приема, перевода обучающихся 

в соответствии с требованиями нормативно-правовых 

актов федерального, регионального и муниципального 

уровней 

 

Выводы: 

1. План мероприятий по противодействию коррупции в МАОУ СОШ №1 

«Полифорум» на 2023 учебный год выполнен в полном объеме на качественном 

уровне. 

 

2. Контроль за реализацией плана мероприятий по противодействию коррупции в 

МАОУ СОШ №1 «Полифорум» системно осуществляется директором школы - 

председателем комиссии по предупреждению коррупционных и иных 

правонарушений в общеобразовательной организации. 

 

3. Система профилактических мер, направленных на противодействие коррупции в 

МАОУ СОШ №1 «Полифорум» позволила избежать совершения работниками 

школы противоправных действий, нарушающих антикоррупционное 

законодательство, способствовала активизации деятельности по 

антикоррупционному образованию обучающихся школы. 


